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◆広島経済大学 社会人対象講座キャリアアップ・プログラム◆ 

http://www.hue.ac.jp/visitors/local/careerup/index.html 

◇広島経済大学 カルチャー講座◇ 

http://www.hue.ac.jp/visitors/local/culture/index.html 

 

◇キャリアアップ・プログラム講師のリレーコラム◇ 

「学生の起業意識について」 

広島経済大学 経済学部経営学科 准教授・2学期「コーポレート・ファイナンス基礎」講師  

幸田 圭一朗 

 

「あなたは起業したいと思いますか？」「起業に対するイメージはどのようなものですか？」これは、私が担

当しております、本学の経営学科科目「ビジネスプランニングⅠ」のアンケート調査の項目です。起業には、ビ

ジネスプランニング（事業計画）が必要ですが、それ以上に、起業に対する意識や熱意、つまりアントレプレナ

ーシップ（起業家精神）こそ、何よりも重要です。もし、実際に起業はしないという場合でも、大企業の中にお

ける事業の立ち上げや、地域の課題解決に至るまで、このアントレプレナーシップの重要性は、みなさま感じ

ているのではないでしょうか。 

さて、冒頭のアンケート結果に参りますが、回答者全体のうち、「起業したい」という学生の割合は、2015

年度は 36%と少ないものの、2016年度で 58%、2017年度は 46%、2018年度は 49％と、およそ半分の割

合で推移しています。これは、「ビジネスプランニングⅠ」受講者、つまり、そもそも、起業や事業計画に関心

がある母集団という特異的なサンプリングバイアスを差し引いても、非常に高い水準であると思うところです。 

また、その内訳についても、以下のような 2つの特徴がありました。 

まず、1 つ目の特徴は、女性の中で、「起業したい」という回答の割合が高いということです。これは、起業

意識を調査した他のレポートで報告されている「男性のほうが女性よりも起業意欲が高い」という結果とは、逆

のものとなります。その背景には、女性の社会進出に加えて、子育て後のキャリアプランとしての起業という選

択肢が、本学学生に少しずつ浸透してきていることがあるのかもしれません。 

そして、2 つ目の特徴は、「起業家になりたくはないが、起業の支援をしたい」という回答が思いのほか多か

ったことです。そもそも、「起業したくない」理由のほとんどが、「リスクが高い」「お金や人脈がない」「とにかく大

変」というものですが、その一方で、起業やビジネスそのものには関心があり、何かしらの形で自分も関わって
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みたいということがあるようです。このような回答者は、将来的に、「起業したい」に移行する、もしくは、起業家

を支える HUB となることも想定されます。 

「起業」もしくは「起業サポート」、どちらの選択肢にしろ、彼らに対して、何かしらの形で支援するアプローチ

が必要です。具体的には、経営学や会計など知識の取得を通じて自信を持たせること、人的ネットワークの

形成、もしくは、一歩を踏みだす勇気などの体験などが挙げられます。そこで、このような機会を手に入れる

にはどのようにしたらよいのでしょうか。 

実は、これらのリソースについて、もっとも集積している場所、それが大学という場に他なりません。すでに、

キャリアアップ・プログラムも 2 学期が始まっております。みなさまにおかれましては、そのような機会を得る一

つのきっかけとして、このプログラムを活用して頂けたらと願っております。 

最後になりましたが、先述のアンケートで、もっとも「起業したい」という割合が高かった 2016 年度生は、現

在の 4 年生になります。アントレプレナーシップに富んだ本学の興動人（※）たる彼らは、さまざまな社会に活

躍できる人材であることを確信しております。つきましては、みなさまをはじめ、採用ご担当の方、ご期待のほ

どどうぞよろしくお願い申し上げます。 

 

参考文献：田路則子、 鹿住倫世、 新谷優、 & 本條晴一郎   (2018) 「大学生の起業意識調査レポ

ート : GUESSS2016 調査結果における日本のサンプル分析」  イノベーション・マネジメント、 (15)、 

pp.109-129. 

日本政策金融公庫総合研究所（2017）「起業と起業意識に関する調査」 

※興動人とは…既成概念にとらわれない斬新な発想と旺盛なチャレンジ精神、そして仲間と共同して何

かを成し遂げることのできる力を備えた人材のこと 

 

＞＞次号は、 広島経済大学 経済学部経営学科 助教の東 幸代先生が担当されます。 

 

◆今週の一冊◆ 

幸田先生おすすめの一冊です。 

 

『知識の基盤になるファイナンス』石橋 尚平・高橋 陽二・内木 栄莉子著 中央経済社 

ファイナンスの考え方は、私たちの日常生活においても非常に役立ちます。しかし、ニュースの中の出来

事として突き放してしまうことや、どうしても数学に対する苦手意識があるからといって、あきらめてしまうことは

ありませんか。本書は、ファイナンスの基本的な事柄について、電卓や Excelの使い方など初歩の初歩から、

図表やイラストが盛り込まれながら、分かりやすく解説されています。必要なものは、中学レベルの数学だけ

ですので、本書を通じて、お金の流れから社会や企業の仕組みについて、考えるきっかけにしてみませんか。



今月発売したばかりの新著です。 

 

◎事務局から◎ 

3学期の受講生を募集しております。 

講座の詳細、お申し込みについては次の URLからご確認ください。 

≪キャリアアップ・プログラム≫ 

http://www.hue.ac.jp/visitors/local/careerup/index.html 

≪カルチャー講座≫ 

http://www.hue.ac.jp/visitors/local/culture/index.html 

 

※ご意見・ご感想はこちらまで career-up@hue.ac.jp 

 

※配信解除はこちらから行ってください。 

https://y.bmd.jp/bm/p/f/tf.php?id=0828719345&task=cancel 

 

※広島経済大学 オフィシャルサイト http://www.hue.ac.jp/ 

 

発信元：広島経済大学 教育・学習支援センター キャリアアップ・プログラム事務局 (082-871-9345) 
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