
科目名 人材マネジメントの基礎 

講師 宮辻 渉（経営学科 准教授） 

受講動機 ・ 管理職としての役割に向けた準備 

・ 業務に活かせる可能性があると感じたため 

・ 若手の育成、人事等に携わっているため 

・ 部署異動のため部下との関わりが変わっていろいろ学んでみたいと考えました。 

・ 仕事に生かせるテーマだったから。また、開講場所が職場から近く、平日の夜に全 6回開催だったので、家族との調整

もし易かった。加えて、受講料も良心的だったから。 

・ ヒトの行動変容について、人的資源管理理論（モチベーションやリーダーシップ）の基本を学ぶ（体系を整理する）こと

で、実務等に役立てるため。 

受講満足度 ・ 実務に活かせる知識や気づきが得られたため 

・ マネジメントに関する理論を知り、悩みに解を見出せたため 

・ 学問の角度からマネジメントを学ぶ機会がなかったため 

・ わかりやすく実際に使える内容だったため 

・ 今後の仕事に役立てやすい内容だったことに加え、宮辻先生の講義が面白かったから。他の意欲的な受講生との交

流もあり満足している。 

・ 講義展開（理論とケースのバランス）が最適で、自分ゴトに置換しながら「理論の基本を学ぶ」ことができたため。 

 

科目名 よくわかる行動経済学入門 

講師 山根 智沙子 （経済学科 准教授） 

受講動機 ・ 行動経済学に興味があった 

・ 経済と行動がどのように結びつくのか知りたい 

・ 硬そうでとっつきにくい経済学が、心理学の要素も含んでいるようです、面白そうだったから。 

・ 興味のある分野だったので 

・ 興味があった。受講した人が、おもしろかったっと言っていたので。 

・ 業務に活かせる可能性があると感じたため 

・ 以前、受講して非常に良い講座だったため、再度受講し、改めて知識を深めたかった。昨今、行動経済学の言葉を

巷で聞くようになり、改めての復習も意図した。 

・ ヒトの行動変容について、PDCA（行動分析や施策実行）のために、基礎知識を体系的に修得すること。 

・ 行動経済学に興味があったため 

受講満足度 ・ 思ったとおりの内容だった 

・ 気づきやトラウマのようなナッジは面白かった 

・ 毎回面白い事例をお話下さり、日々の生活や仕事に活かせそう 

・ 講師の方の話が面白かった。分かり易かったので更に学んで見たいと思った。 

・ 思っていたより、わかりやすかった。 

・ 普段の生活や仕事に活かせると感じた為。 

・ ナッジや行動バイアスなどの知識を得られた 

・ 改めて非常に面白い講座。人の心と行動を予測して、自分のこれからの生活に活かせると思った。 

・ ポイントが整理され、とても分かりやすかったため。 

 

科目名 伝わる話し方の基礎 

講師 後藤 心平 （メディアビジネス学科 准教授） 

受講動機 ・ 人に伝えて動いてもらえるようになるため 

・ 人前で話してはいるけれど、いつまで経っても人前で話すことに慣れないし、好きにもなれないため、何かヒントがあれ

ばと思ったから。 

・ 社外の方に講義や現場指導などで話す機会が多く、コロナ禍でオンラインでの場面も増えたことから、相手に分かりや

すく伝えるために有益な講座だと感じたため、受講しました。 

・ 自分の話が人に少しでも理解してもらえるきっかけを知りたかった。 

・ 業務で司会やナレーションをする機会が多く、オーディエンスが聴いて心地良い発声はどうしたら良いのか学びたかった



ため。 

受講満足度 ・ 実践の場が多いため 

・ 知らなかったこと、気がつかなかったことを知ることができたから 

・ 座学だけでなく実践を通じて、いろいろな手法を学べ、指導していただいたので、楽しく学ぶことができたから。 

・ 気付かされることが多く、後藤先生の話も大変分かりやすかった。 

・ 毎回テーマごとにとても丁寧にそして分かりやすいレクチャーだった。 

 

（アンケートから一部抜粋） 


